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REGULAMIN REKRUTACII I UDZIALU W PROJEKCIE

~Aktywizacja mtodych z grupy NEET w woj. t6dzkim z wykorzystaniem zatozeri innowacyjnej
metody Story Cheering”.

Realizowanego w ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie
0s6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, poddziatania 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
81.

1. Biuro Projektu - Fundacja Pomocy Spotecznej ,Chodzmy Razem”, ul. Prymasowska 17/2,
96-100 Skierniewice, w ktorym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00 do
16:00.

2. Projekt realizowany jest przez Instytut Szkoleniowo-Badawczy MERIDIUM w Koninie, przy ulicy
Bojerowej 10, zwany dalej Beneficjentem. Partnerem projektu jest Fundacja Pomocy Spotecznej
»~Chodzmy Razem” w Skierniewicach, przy ulicy Iwaszkiewicza 8/4.

3. Instytucja Posredniczaca- IP - instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu oraz
przyznajaca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, ul. Wélczanska 49 , 90-
608 todz.

4. Projekt (P) - projekt ,Aktywizacja mfodych z grupy NEET w woj. t6dzkim z wykorzystaniem
zatozenn innowacyjnej metody Story Cheering”, wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie
0sO0b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

5. Wniosek o dofinansowanie - dokument przedkiadany przez Projektodawce do IP w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu.
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Rozdziat I1I. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu - osoba bezrobotna, osoba bierna zawodowo,
w tym niepetnosprawna, spetniajaca definicje NEET, zamieszkujgca na terenie wojewddztwa
tédzkiego, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikéw
rekrutacji.

2. Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii
NEET uznaje sie osobe miodq w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikuje sie, czy brala ona udziat w tego
typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

3. Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie s bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba zZe sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

4. Osoby bezrobotne to osoby pozostajagce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami jak rowniez osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy uznac za osoby bezrobotne.

5. Uczestnik/-czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

6. Osoba do 29 roku zycia - oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania
pierwszej formy wsparcia nie ukonczyta 29 roku zycia.

7. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie czyli maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane; technikum, uzupetniajace
liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

8. Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie - dzien przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia.

9. Strona internetowa projektu - strona dostepna pod adresem http://www.chodzmyrazem.pl/

http://www.meridium.org.pl/
9. Czas realizacji projektu - 01.03.2016 roku - 28.02.2017 roku.

Rozdziat III. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujace warunki formalne:
a) osoby w wieku 15-29 lat,
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b) osoby spetniajace definicje NEET,
c) zamieszkate na terenie wojewddztwa tédzkiego

d) bierne zawodowo, w tym niepetnosprawne.
e) osoby bezrobotne

2. Przewiduje sie udziat w projekcie 80 UP ( 48 kobiet 32 mezczyzn).

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdéw/-czek spetniajacych kryteria,
aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

Rozdzial IV. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
81.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Fundacja Pomocy Spotecznej ,Chodzmy Razem” w
Skierniewicach.
2. Kandydaci na uczestnikdéw Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach
rekrutacji.
3. W sktad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodza:
a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy,
c) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Os$wiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,
d) Zatacznik nr 3 do Regulaminu - Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,
e) Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,
e) Zatgcznik nr 5 do Regulaminu - Oswiadczenie _ dane wrazliwe,

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) osoba niepetnosprawna — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia,

b) dowdd osobisty — do wgladu.

c) oswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej

5. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu.

6) Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji a takze
réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb  z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

§2.
1. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej niekorzystnej
sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a) doswiadczenie zawodowego: brak +20pkt, do 6 m-cy +15pkt, 6 m-cy - 1 r. +10pkt, powyzej 1
r. - 3 lata +5pkt — umowy/$wiadectwa pracy
b) niskie kwalifikacje, tj. poziom wyksztatcenia na poziomie do ISCED 3 wigcznie +20pkt -
Swiadectwa
c) status osoby niepetnosprawnej: tak +20pkt- odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
potwierdzajacy stan zdrowia, z ZUS/PZON
d) poziom motywacji: wysoki +20pkt, umiarkowany+10pkt
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- wyniki badania poziomu motywacji (ok. 100 os6b) przeprowadzonego przez psychologéow. Do
projektu zostanie zakwalifikowanych 80 0sob spetniajgcych kryt. formalne i z najwyzszg liczba pkt.

2. Proces rekrutacji realizowany bedzie w dwoch turach ( dwie tury rekrutacji po 40 UP) do
wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie. Zakfada sie tacznie dla
catego Projektu zrekrutowanie 80 osdb z uwzglednieniem podziatu jak w Rozdziale III, pkt. 2.

3. Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa ( osobna dla mezczyzn i kobiet).

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o0 ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na
podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

5. Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie http://www.chodzmyrazem.pl/ oraz dostepne
bedzie w Biurze projektu. W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie srodkéw masowego
przekazu (radio/prasa) oraz materiatdw promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu informowania o
prowadzonej rekrutacji.

6. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone s w Biurze projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
8§1.

1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

a) identyfikacja potrzeb Uczestnikdéw projektu - opracowanie IPD - Indywidualnego Planu Dziatania
- dla kazdego Uczestnika Projektu przez doradce zawodowego

b) indywidualne poradnictwo zawodowe

c) indywidualne posrednictwo pracy

d) szkolenia zawodowe,

e) staze zawodowe

f) stypendia szkoleniowe i stazowe,

g) zwrot kosztow dojazdu Uczestnikow projektu na szkolenia i staze,

h) specjalistyczne badania lekarskie

i) ubezpieczenie OC i NNW

2. W chwili przystagpienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradca zawodowym)
Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia uczestnictwa w projekcie -
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§2.

1. Stypendia szkoleniowe i stazowe pozostajg bez wpltywu na wysokos$é otrzymywanej renty z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tacznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane
w ramach Projektu, Swiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek
wyrownawczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy,
ogtaszanego przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu
0 nastepujaca zasade:

a) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajagce 70% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia - renta jest odpowiednio
zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przeciethnego miesiecznego
wynagrodzenia - wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.
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2. Stypendia szkoleniowe i stazowe mogg mie¢ wptyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych - Uczestnik/-czka Projektu
powinien/-a zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktoérej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspodlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wplyw na wysokos$¢ i fakt
pobierania pomocy.

3. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych
przypadkach. W tym celu sktada stosowne o$wiadczenie.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.
Indywidualny Plan Dziatania
1. Kazdy z Uczestnikdéw/-czek Projektu odbedzie spotkanie z doradcg zawodowym w celu ustalenia
IPD, okreslajacego formy wsparcia, ktérymi zostanie objety dany Uczestnik/-czka Projektu oraz
termin ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia musze by¢ zgodne z zapisami wniosku o
dofinansowanie Projektu.

2. Indywidualny Plan Dziatania sktada sie z nastepujacych form wsparcia (wynikajacych z wniosku
o dofinansowanie Projektu):

a) Poradnictwo zawodowe - przewidziane wsparcia dla wszystkich 80 Uczestnikdéw/-czek
Projektu,

b) Posrednictwo pracy - przewidziane wsparcia dla wszystkich 80 Uczestnikdw/-czek Projektu,

c) Szkolenia zawodowe - o tematyce dopasowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
Uczestnika/-czki Projektu oraz potrzeb lokalnego rynku pracy przewidziane dla 80 Uczestnikow/-
czek Projektu.

d) Staze zawodowe - trwajace 3 miesiecy, przewidziane dla 80 Uczestnikow/-czek Projektu.

§2.

Szkolenia zawodowe
1. Uczestnicy/-czki Projektu mogg brac¢ udziat w szkoleniach po wczesniejszym odbyciu rozmowy z
doradcg zawodowym (na podstawie i w zgodzie z zapisami opracowywanego IPD).

2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 80 Uczestnikow/-czek Projektu.

3. Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspoélnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje o
tematyce, terminie realizacji szkolenia zawodowego.

4. Czestotliwo$¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikéw/-czek Projektu.

5. Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kwalifikacje lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w
rozporzadzeniach wiasciwego ministra.

6. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach
zawodowych ($rednio 160 godzin szkolenia) .

§3.
Staze
1. Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z pracodawcami oraz
Uczestnikéw/-czek Projektu z pracodawcami.
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2. Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce.
3. Staze sg przewidziane dla 80 Uczestnikdw/-czek Projektu.

4, Staze bedgq sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy.
5. Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcy a
pracodawca oraz o$wiadczenie podpisywane przez Uczestnika/-czke Projektu.

6. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym.

7. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny
przepracowany miesigc. Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakonczeniem realizacji stazu. W
przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

§5.
Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikéw/-czek projektu
1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajacym na staz i/lub
szkolenie odbywajace sie poza miejscem zamieszkania.

2. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych biletdw/o$wiadczen przewoznikow lub oswiadczenia o wykorzystaniu wiasnego
$rodka transportu.

3. Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowac okres ponoszenia kosztow dojazdu zwigzanych z
uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia.

4. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym dostepnym na
danej trasie i w danym czasie $rodkiem lokomogji.

Rozdziatl VII. ZASADY ODPLATNOSCI
81.
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sq z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w
szczegolnosci szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca wystapi do Uczestnika/-
czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwiagzanych ze wsparciem w szczegolnosci
szkoleniem zawodowym lub stazem.

Rozdziat VIII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.
1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujacych w momencie
przystgpienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udzialu w Projekcie/ formy
wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

FIUBACIA PONSTY

Q‘E.RDWM ﬁ-.

THBINY RATEN

Projekt ,Aktywizacja mtodych z grupy NEET
w woj. t6dzkim z wykorzystaniem zatozeri innowacyjnej metody Story Cheering”



Eancuses, Unia Europejska | »""*
EUFOpEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczn: p? N
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe) P y * ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 ,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych”

Rozdzial IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
8§1.

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajgq nastepujace obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

d) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w
celu wspodlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy, - do usuniecia caty punkt

e) przystapienie do egzamindéw w ramach szkolen zawodowych,

f) punktualne przychodzenia na zajecia,

g) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
h) rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow,

i) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

j) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia - ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji
dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
81.
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.

§2.
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze
wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catoséci lub czesci kosztdw zwigzanych ze otrzymanym
wsparciem.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnik/-czka zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Projektodawce catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w projekcie.

3. Zwrot kosztéw wyliczany jest indywidualnie.

4. Zwrot kosztéw uczestnictwa nie dotyczy refundacji wydatkow faktycznie poniesionych przez
Uczestnika/-czke, ani wyptaconych Uczestnikowi naleznych $wiadczen, za okres jego
faktycznego udziatu w projekcie (dotyczy otrzymanego stypendium)

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy,
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obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb
wyzej wymienionych.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
81.
1 Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego
Planu Dziatania, ktory zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1.

1. Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie mogqg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika Projektu w
porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
http://www.chodzmyrazem.pl/ http://www.meridium.org.pl/

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2016r. i obowiqzuje przez caty czas
trwania Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy
2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie
3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
4. Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia i
otrzymaniu oferty
Zatacznik nr 5 do Regulaminu - Oswiadczenie _ dane wrazliwe
Zatacznik nr 6 do Regulaminu - Os$wiadczenie o uczestnictwie w projekcie

ou
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